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	另外，配合作為退休方案的一部分，若合資格退休成員投資於新成分基金，並且選擇「定期提取權益選項」，更可享有「每月單位回贈」，而回贈的金額為該成員在新成分基金之持有量的每年0.4%。
	有關「退休後之全方位退休方案」及新成分基金詳情，請參閱相關單張:

