
 

 

新聞稿：即時發佈 

 

 
為成員提供全方位的退休方案 —  

提供退休後定期提取權益選項，並推出一個新成分基金 
 

重要資訊  

 在作出任何投資選擇前，你必須評估你可承受的風險程度及本身的財務狀況；當你選擇成分基金時，若不能肯定某些成分

基金是否適合自己（包括是否與你的投資目標一致），你應諮詢財務及╱或專業人士的意見，並在考慮到自身情況之後選擇

成分基金。 

 在你決定投資於強積金預設投資策略(如中銀保誠簡易強積金計劃（「本計劃」）之強積金計劃說明書第 6.7 節「強積金預

設投資策略」的定義)前，你應考慮自己的風險承受程度及財政狀況。你應注意中銀保誠核心累積基金及中銀保誠 65 歲後基

金並不一定適合你，而中銀保誠核心累積基金及中銀保誠 65 歲後基金的風險程度及你可承受的風險程度可能出現錯配(基金

組合的風險可能比你想要承擔的風險為高)。如你對於強積金預設投資策略是否適合你存有疑問，你應尋求財務及/或專業意

見，並在考慮到自身情況之後才進行投資決定。 

 你應注意強積金預設投資策略的實施有可能影響你的強積金投資及累算權益。如你就預設投資策略對你的影響有疑問，我

們建議你向受託人查詢。 

 強積金保守基金的費用及收費可(i)透過扣除資產收取；或(ii)透過扣除成員賬戶中的單位收取。中銀保誠強積金保守基金採

用方式(i)收費，故所列之單位價格╱資產淨值╱基金表現已反映費用及收費之影響。 

 你不應只依賴這宣傳品來作出任何投資決定，計劃詳情（包括風險因素、費用及收費及基金資料）請參閱本計劃之強積金

計劃說明書。 

 投資涉及風險。成分基金單位價格可跌亦可升。過去的表現並不代表未來的表現。 

 

 

（香港  —  2022 年 11 月 21 日）中銀國際英國保誠資產管理有限公司（「中銀保誠資產管理」或「公司」）欣然

宣佈，於現有強積金計劃 — 中銀保誠簡易強積金計劃（下簡稱「計劃」）下推出「退休後之全方位退休方案」。此

方案乃特意設計並具備三大特點: 
 

一. 提供「定期提取權益選項」1 予達到退休階段的合資格退休成員 2； 

二. 新增成分基金 —  中銀保誠香港平穩退休基金（下簡稱「新成分基金」）；及 

三. 設有「每月單位回贈」（為作出「定期提取權益選項」及投資於新成分基金之合資格退休成員而設）3。 

 

中銀保誠資產管理行政總裁李銳良先生指出：「人口急速老化，香港人亦越來越長壽，若強積金成員到達退休年齡

時，一筆過提取所有強積金累算權益，未必是應對長壽風險的最理想選擇。近年，不少強積金服務提供者均積極研

發各種「退休後方案」，期望能協助成員作出更長遠的退休準備。 



 

 

有見及此，中銀保誠資產管理為計劃設計一個全新方案，期望能滿足成員在退休前(累積期)及退休後(提取期)之理

財需要。我們明白，部分成員打算於退休後獲取相對穩定的資金流，或按自身情況選擇適合的定期提取退休儲備安

排。因此，新推出的方案為合資格退休成員提供「定期提取權益選項」﹕當成員達到退休階段時，不論其所選擇

的成分基金，均可選擇向受託人作出常行指示 4，指定每月提取固定金額 5。受託人將自動根據其指示，每月從該

合資格退休成員的累算權益中，向他支付所列明的金額款項，且不會徵收權益提取費或手續費。」  

 

公司市場拓展部退休服務副主管王鵬遠先生亦表示：「為了使成員作出合適自己個人的退休規劃，方案亦包括於計

劃下增設中銀保誠香港平穩退休基金。我們留意到部分成員欲投資於他們最熟悉和密切相關的本地市場，因此，新

成分基金將透過其於傘子單位信託 6 的一個基礎子基金，即中銀保誠香港平穩退休基金（「基礎退休基金」）的單一

投資，將較大部分的資產投資於本地以港元計值之債券或定息工具；但考慮到分散投資及提升長期回報的重要，其

小部分的資產將透過其於基礎退休基金的投資，投放於環球股票。新成分基金的投資目標旨在爭取穩定及長期的資

本增值，主要投資於風險相對較低的資產，並預期波幅較低。」 

 
 

新成分基金名稱 基金結構 基金類型描述 投資重點 7 風險程度 8 

中銀保誠 

香港平穩退休基金 

聯接基金 

(新成分基金僅投資於基

礎退休基金） 

混合資產基金(香港) 

股票最高-25% 

(透過基礎退休基金所投資的傘子單

位信託的相關基礎子基金） 

- 75 – 95% 投資於債券 

- 5 – 25%   投資於股票 

其餘資產以現金、定期存款或貨幣

市場證券持有 

低至中 

 

另外，配合作為退休方案的一部分，若合資格退休成員投資於新成分基金，並且選擇「定期提取權益選項」，更

可享有「每月單位回贈」，而回贈的金額為該成員在新成分基金之持有量的每年 0.4%。 

 

有關「退休後之全方位退休方案」及新成分基金詳情，請參閱相關單張:  

  

  

 

 
1 詳情請參閱本計劃之強積金計劃說明書第 6.11 節「達到退休階段的定期提取權益選項」及第 6.13 節「支付累算權益」。 
 

2 合資格退休成員是指符合本計劃的強積金計劃說明書內第 6.10 節「提取累算權益」所述兩 (2) 種提取累算權益情況（如下所列）其中之一的

成員，並因此合資格就「定期提取權益選項」作出選擇:  

 年屆法定退休年齡六十五歲；或 

 年屆提前退休年齡六十歲，並以法定聲明向受託人證明其已永久終止僱用或自僱，且無意再次受僱或自僱。 
 

3 單位回贈將每月計算，並從管理費用中扣付，然後以配發新成分基金的新單位之形式，存入成員賬戶。有關配發將於相關期間結束時確定回

贈單位數目後進行。投資經理保留權利，可向成員發出不少於一個月通知（或積金局及證監會要求的其他通知期），以更改適用的回贈率。有

關詳情，請參閱本計劃之強積金計劃說明書第 5.4 節「達到退休階段投資於中銀保誠香港平穩退休基金的單位回贈」及第 6.11 節「達到退休階

段的定期提取權益選項」。若合資格退休成員並無選擇作出定期提取權益選項，或並無投資於新成分基金，該成員將不會根據本計劃之強積金

計劃說明書第 5.4 節獲支付單位回贈。 
 

4 以受託人不時規定的表格向受託人作出常行指示。 
 

5 以港幣 1,000 元的倍數為基礎，最低金額為港幣 2,000 元。 



 

 

6「傘子單位信託」 指中銀保誠單位信託基金，其為一項傘子單位信託。 

7 請參閱本計劃之強積金計劃說明書第 3.4.1 節「成分基金的投資政策」以了解新成分基金的投資政策詳情。 
  概無保證新成分基金將滿足閣下的退休需要。在某些市場情況下，新成分基金可能無法提供穩定的回報，且實現較低波動水平的策略可能無

效。投資者應注意，較低的波幅不一定表示風險較低。有關新成分基金之風險因素詳情，請參閱本計劃之強積金計劃說明書第 3.4.1 節「成分

基金的投資政策」下中銀保誠香港平穩退休基金的「風險」部分及第 4.1 節「風險因素」。 
 

8 各成分基金的風險程度分為低、低至中、中、中至高及高。風險程度由投資經理根據各成分基金的混合投資項目及╱或其基礎投資的投資組合

而釐定，並只反映投資經理之看法。風險程度僅供參考及將會因應市場狀況而每年至少作出一次檢視及（如適用）更新。 
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關於中銀國際英國保誠資產管理有限公司 

中銀國際英國保誠資產管理有限公司（「中銀保誠資產管理」）由中銀國際資產管理有限公司（其為中銀國際控

股有限公司的全資附屬公司）及保誠集團之 Prudential Corporation Holdings Limited 兩間實力雄厚的金融機構

於 1999 年合資成立。中銀保誠資產管理提供多元化的投資產品及服務，包括強積金、退休保障計劃、零售基金、

交易所買賣基金，並為私人及機構客戶提供度身訂造的投資方案。以管理的強積金資產值計，中銀保誠資產管理

為香港五大強積金投資經理之一#，其所管理的強積金計劃為香港特區政府其中一個選定的集成信託計劃，致力為

其合資格僱員提供優質的強積金服務。 

 

如欲進一步了解中銀保誠資產管理的資料，歡迎瀏覽本公司網站www.boci‐pru.com.hk^。 

  

 

媒體查詢 

中銀國際英國保誠資產管理有限公司 

市場傳訊  

       葉靜雯小姐 (852) 2280 8937 nuki.ip@boci‐pru.com.hk    

       何斌賢小姐 (852) 2280 8971 jazz.ho@boci‐pru.com.hk 

 

 

 
#資料來源：Mercer (Hong Kong) Limited。美世強積金市場份額報告 (Mercer MPF Market Shares Report)（資料截至2021年12月31日）。 
^網頁並未經證監會審核。 

 

投資涉及風險，而新成分基金未必適合每一個人。以上資料僅供參考之用，你不應只依賴這些資料來作出任何投資決定，計劃詳情（包括風險

因素、費用及收費及基金資料）請參閱本計劃之強積金計劃說明書。 

 

此文件由中銀國際英國保誠資產管理有限公司發出。此文件內含之資料，乃從相信屬可靠之來源搜集，而當中之意見僅供參考之用。中銀國際

英國保誠資產管理有限公司並無就當中所載之任何資料、推測或意見，或任何此等推測或意見之基礎作出任何明示或默示的擔保、申述、保證

或承諾。所有此等資料、推測及意見均可予以修改而毋須事前通知。 

http://www.boci-pru.com.hk/

	另外，配合作為退休方案的一部分，若合資格退休成員投資於新成分基金，並且選擇「定期提取權益選項」，更可享有「每月單位回贈」，而回贈的金額為該成員在新成分基金之持有量的每年0.4%。
	有關「退休後之全方位退休方案」及新成分基金詳情，請參閱相關單張:

